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ACTADEINDUCCION

FECHA: 10 de marzo de 2026

HORA: 7:00 am

LUGAR: Jardin Infantil Mama Canguro
TEMA: Induccién talento humano

ASISTENTES: Responsable del JI — Mery Helen Ruiz
Profesional AIP| - Sonia Milena Quintana Salas

ORDEN DEL DiA

1. Bienvenida
2. Misidén -visidon
3. Presentacion del cargo

DESARROLLO

1. Bienvenida por parte de la responsable del jardin infantil realiza la bienvenida a la
profesional, dando la directriz correspondiente respecto a la mision y de los deberes de
los colaboradores.

2. Socializacion de las estipulaciones contractuales correspondientes al cargo
compartiendo la mision, vision y valores corporativos del jardin infantil. Lectura de la
vision y misién

3. Socializacion de las obligaciones correspondientes a los diferentes
componentes

Componente Pedagdgico: Participar en la implementacion del Proyecto Pedagdgico a la
modalidad, implementacién del enfoque Pedagégico definido por la SDIS; participacién
activa en procesos de formacién; establecimiento de vinculos afectivos, seguros vy
respetuosos con nihas, nifios y familias; cumplir con las planeaciones que orientan el
desarrollo de experiencias pedagégicas con su adecuado seguimiento al desarrollo,
propiciar espacios que fortalezcan la motivacion y comunicacién con los nifios y las nifas;
registrar por escrito novedades que se presenten con los nifios y nifias en casa las cuales
puedan vulnerar sus derechos; entregar 1 informe trimestral a los padres de familia
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evidenciando por escrito los avances y proceso de los nifios y nifias en atencion, organizar

jornadas liberadas correspondientes a cada mes; Promover e implementar estrategias de
buen trato y prevencion del maltrato infantil con talento humano, padres de familia, nifios
y nifias; socializar con el talento humano y padres de familia los procedimientos de
activacién de rutas administrativas, elaborar e implementar un pacto de
corresponsabilidad evidenciando los acuerdos entre los diferentes actores participantes
que garantizan los derechos en primera infancia;

Componente nutricion: Estilos de vida saludable, dentro de esto promocién de crecimiento
y desarrollo, promocién de salud oral, lavado de manos actividad fisica, verificacion del
esquema de vacunacién, promocién de alimentacidén complementaria y alimentacién
saludable, prevencion y manejo adecuado de enfermedades, promocién proteccién de la
lactancia materna, asi mismo manejo adecuado de alimentos en casa y saneamiento en
casa. Asi mismo se nombran los elementos minimos de aseo personal, aseo institucional y
de proteccién personal, vigilancia nutricional y documentos asociados (toma
antropométrica, certificados médicos y modificaciones en el apoyo alimentario) BPM y
practicas higiénicas en manipulacién de alimentos (Certificado BPM). Dentro de estas
obligaciones se deben hacer entrega oportuna de paquetes alimentarios a los padres,
madres y/o cuidadores, en estas entregas se deben tener en cuenta la compra, transporte,
recepcién y almacenamiento, productos alimenticios de primera calidad, concepto
sanitario favorable.

Ambientes adecuados y seguros: identificando la siguiente; Socializar las medidas de
seguridad de acuerdo con lo establecido en los Estandares Técnicos para la Calidad de la
Educacién Inicial y los lineamientos establecidos por la SDIS para la implementacion de
este componente.

Gestién Ambiental: siendo las siguientes; Socializar los programas de Gestion Ambiental
de acuerdo con lo establecido por el Plan Institucional de Gestion Ambiental y teniendo en
cuenta las particularidades de las familias.

Implementar y desarrollar las campanas, estrategias y actividades establecidas por la
SDIS, durante el desarrollo del Convenio.

Talento humano: se socializan las obligaciones correspondientes a este; realizar
actividades con los nifios y nifias beneficiarios del servicio, implementar estrategias
necesarias para solucionar controversias entre talento humano o con padres de familia,
documentar los procesos de seleccién, induccion, cualificacion y seguimiento del
cumplimiento de las actividades del talento humano, socializar con el talento humano
todos los documentos que forman parte del servicio, garantizar el perfil y proporcién del
talento humano requerido , reemplazar el talento humano que por fuerza mayor o caso
fortuito, el cual debe con los requisitos de formacién y experiencia pertinente, hacer
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seguimiento del estado de salud del talento humano.

Para finalizar dentro de las obligaciones de gestion documental se comparten las siguientes,
las cuales se deben tener en cuenta y dar cumplimiento; Guardar y custodiar con absoluta
reserva la informacion y documentacién que se tenga en acceso durante la ejecucién del
Convenio, evitando su destruccion o utilizacion indebida; en caso de cualquier dafio
generado, pérdida parcial o total de la documentacién, debe informar de manera inmediata a
la Supervision con copia al Sistema de Gestion Documental y Archivo de la SDIS, efectuando
sin costo adicional para la SDIS, la reconstruccién de los documentos y expedientes
respectivos, y realizar las demas acciones sefialadas en los procedimientos definidos por la
SDIS y la normatividad legal vigente aplicable a la materia.

Entregar a la Supervision, durante la ejecucién del Convenio todos los archivos en soporte
fisico (Requeridos) que se hayan producido o recibido con ocasién de la ejecucién del
Convenio.

Como la responsable del servicio resalta la importancia de cumplir con cada una de las
labores con mucho compromiso, responsabilidad y trabajo en equipo, para la prestacién del
servicio con familias, nifios y nifias, cumpliendo a cabalidad con cada una de las obligaciones
correspondientes a cada uno de los componentes, asi mismo a brindar un trato cordial y
acompafiamiento oportuno a nuestras familias en atencién.

Se da finalizacion a la induccién siendo las 8:30 am.

Compromisos Responsables Fecha de Ejecucion

10-03 -2026

En constancia de lo anterior fiman:

Nombres y Apellidos Cargo o Tipo de

vinctiaglan Dependencia Firma

Morlolen Roe  TeggaMe N1 I nbGumue RSN

“onia Y Aeng Buidena Q[oggl‘sm\_ AP\ T\¢ Hlewo Car%wo /Z é@

.7 No._ 32 - 16/ Ciudadela San Martin

wetaria Distrital de Integracion Social
(1) 327 97 97

« integracionsocial gov co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

